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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


от 29.12.2025 № 1296
	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области. 

2.  Управлению делами администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 3 декабря 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации округа Судаева А.В.

Глава местного самоуправления

округа
М.В. Ларин

Утверждено

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

Нижегородской области

от 29.12.2025 № 1296
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области 

(далее - Положение)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Система оплаты труда устанавливается и изменяется с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;
д) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Починковского муниципального округа Нижегородской области;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.

1.3. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) работников, занимающих должности служащих, и работников, работающих по профессиям рабочих, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров должностных окладов, минимальных ставок заработной платы, установленных нормативным правовым актом администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы в зависимости от занимаемой должности, профессии, компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются работодателем в соответствии с настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

1.5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, компенсационные, стимулирующие выплаты.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников данного учреждения.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев оценки эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Нижегородской области региональным соглашением о минимальной заработной плате в Нижегородской области.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Нижегородской области, то производится гарантированная доплата до минимальной заработной платы, установленной на территории Нижегородской области региональным соглашением о минимальной заработной плате в Нижегородской области.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12. Индексация (повышение) заработной платы работников осуществляется при формировании бюджета Починковского муниципального округа на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и на плановый период) и в течение финансового года по решению администрации Починковского муниципального округа.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников определяется исходя из:

а) минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ;

б) повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих и профессиям рабочих к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы;

в) выплат компенсационного характера;

г) выплат стимулирующего характера;

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учетом минимальных размеров окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ, повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности служащих и профессий рабочих, коэффициента специфики по профессиям рабочих.
2.1.2. Должностные оклады по должностям педагогических работников устанавливаются на основе ПКГ утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.1.3. Минимальные размеры должностных окладов, минимальные размеры ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Порядок формирования должностных окладов работников.

2.2.1 Порядок формирования должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования.

Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и применения повышающих коэффициентов.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень

	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	2 квалификационный уровень (социальный педагог)
	1,11
	6482

	3 квалификационный уровень (педагог-психолог)
	1,17
	6806

	4 квалификационный уровень (учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед))
	1,22
	7131


По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

за уровень профессионального образования и ученую степень:

бакалавр
1,1

специалист
1,1

магистр 
1,1

кандидат наук
1,2

доктор наук
1,3

за квалификационную категорию:

высшая квалификационная категория
1,3

первая квалификационная категория
1,2

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия, если до истечения указанного срока остался один год и менее: в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, остался один год и менее.

 Должностной оклад по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ) с учетом нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Сформированный должностной оклад учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы).

 Педагогическим работникам, имеющим почетные звания с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, вне зависимости от сферы деятельности в которой присвоено почетное звание и почетные звания «Ветеран сферы воспитания и образования», а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 10% к должностному окладу. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
2.2.2. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы, рубли

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

Минимальный размер ставки заработной платы - 5708 руб.

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Сторож


	1,0


	5708

	1 квалификационный уровень
	2 квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений
	1,04


	5936,32


2.3. Компенсационные выплаты

2.3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативно правовыми актами Нижегородской области.

2.3.2.
 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.3.3. В муниципальном казенном учреждении «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов текущего дня до 6-00 часов следующего дня.

Размер доплаты составляет 35 процентов должностного оклада, ставки заработной платы за каждый час работы работника.

2.3.6. Работникам со сменным режимом работы оплата труда в выходные дни (суббота, воскресенье), которые по графику сменности являются для них рабочими днями, производится в обычном порядке.

2.3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.4. Выплаты стимулирующего характера

2.4.1. Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

б) выплаты за стаж работы, выслугу лет (далее - выплаты за выслугу лет),

в) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

2.4.2. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

а) интенсивность и напряженность работы;

б) успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

в) профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

г) участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится ежемесячно. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

2.4.3. Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	при общем трудовом стаже
	(процент)

	от года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	10

	свыше 10 лет 
	15


Конкретный стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, и размер выплаты устанавливается работодателем в соответствии с настоящим Положением.

2.4.4. Премиальные выплаты по итогам производятся:

а) за квартал по результатам служебной (трудовой) деятельности;

б) единовременно по итогам работы за год. 

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с болезнью, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Работникам, вновь поступившим на работу в расчетном периоде, премия может быть выплачена за фактически отработанное время. 

Единовременная премия по итогам работы за год выплачивается работникам в размере, установленном локальным нормативным актом работодателя. Максимальным размером премии не ограничиваются. Премия по итогам работы за год учитывается при исчислении всех видов среднего заработка за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Премия не выплачивается, либо выплачивается в частичном размере:

а) работнику, на которого в расчетном месяце было наложено дисциплинарное взыскание;

б) работнику за период нахождения его в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы, в ежегодном оплачиваемом отпуске, за период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе, и за ним сохранялась заработная плата.

Работникам наряду со стимулирующими выплатами по оплате труда при наличии экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться разовые (единовременные премии):

а) к юбилейной дате при достижении возраста 50, 55, 60, 65 лет;
б) в связи с присуждением почетных званий, награждением государственными и ведомственными наградами. Премирование работников может осуществляться единовременно при присвоении почетных званий Российской Федерации, Нижегородской области и Починковского муниципального округа, награждении ведомственными наградами федеральных органов власти, Нижегородской области и награждении иными наградами Нижегородской области и Починковского муниципального округа;
в) за выполнение особо важных работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
г) единовременно за добросовестное выполнение должностных обязанностей в связи с профессиональным праздником.

Единовременные премии, указанные в подпунктах «а» - «г» выплачиваются работнику в размере, установленном локальным нормативным актом работодателя. Выплата единовременных премий производится за счет экономии средств фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области.
2.4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения приводятся в приложении 1 к настоящему Положению. 

В целях поощрения педагогическим работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам.
III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
3.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются начальником управления образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области и определяются трудовым договором.
Компенсационные выплаты главному бухгалтеру устанавливаются руководителем и определяются трудовым договором.

3.3. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) выплаты за стаж работы, выслугу лет;

в) премиальные выплаты. 

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, указанные в подпунктах «а», «б» пункта 3.3 настоящего Положения, устанавливаются начальником управления образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, указанные в подпункте «в» пункта 3.3 настоящего Положения, устанавливаются на основании распоряжения администрации Починковского муниципального округа или решения начальника управления образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.
Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения.

3.3.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится с учетом:

а) особого режима работы;

б) интенсивности и напряженности работы;

в) выполнения срочных работ.

3.3.2. Премирование осуществляется:

а) квартально по результатам служебной деятельности;

б) единовременно за существенный вклад в результаты деятельности учреждения, инициативу и профессионализм при выполнении должностных обязанностей;

в) единовременно за выполнение разовых или иных поручений;

г) единовременно за добросовестное выполнение должностных обязанностей в связи с профессиональным праздником;

д) единовременно к юбилейной дате 50, 55, 60, 65 лет;

е) единовременно по итогам работы за год.

Размер премии максимальными размерами не ограничивается.

Премия, выплачиваемая по итогам работы за год, учитывается при исчислении всех видов среднего заработка и выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.

3.3.3. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет в зависимости от общего трудового стажа.
Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу:

	при общем трудовом стаже
	(процент)

	от года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	10

	свыше 10 лет 
	15


3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в размере не превышающим размера, установленного нормативно-правовым актом управления образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.
3.5. Индексация заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных бюджетом Починковского муниципального округа на очередной финансовый год одновременно с остальными работниками учреждения.

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Материальная помощь

При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может выплачиваться материальная помощь в связи:

а) с бракосочетанием работника, рождением ребенка;

б) работнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации;

в) со смертью близких родственников (детей, супругов, родителей).

Материальная помощь выплачивается на основании заявления и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.

Решение об оказании материальной помощи работнику принимает работодатель в зависимости от каждой конкретной ситуации. Размер материальной помощи устанавливается локальным нормативным актом.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается близким родственникам. Размер материальной помощи устанавливается локальным нормативным актом.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает начальник управления образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

«Центр психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»

Починковского муниципального округа

Нижегородской области
Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(далее - Положение) 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических работников Учреждения.

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Учреждения (далее - выплаты стимулирующего характера). 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также от средств приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на вышеуказанные цели.

1.4. Учреждение вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата Учреждения.

II. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 
ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 2 к Положению);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.
2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения. Перечень критериев оценки результативности и качества работы изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, муниципальным, региональным мероприятиям; разработка проектов, программ); за особый режим; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного муниципального мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения по видам и формам материального стимулирования производится администрацией Учреждения в соответствии с положением об оплате труда.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работников Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения на период, предусмотренный положением об оплате труда. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных Положением об оплате труда Учреждения.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников Учреждения за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЗА КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

3.1. Критерии материального стимулирования педагогических работников (педагог - психолог, социальный педагог, учитель - дефектолог, учитель - логопед)
	№
	Критерии материального стимулирования
	Содержание критерия / Измерители


	Баллы

	1
	 Динамика воспитательных результатов, участие обучающихся в мероприятиях, конкурсах, конференциях 

Баллы начисляются ежемесячно
	Баллы начисляются за достижения обучающихся на муниципальном, региональном, федеральном уровнях. Учитываются мероприятия, учредителями или организаторами которых являются администрация или управление образования муниципалитетов/ городских округов, регионов, РФ, региональные или федеральные вузы, а также законодательные органы муниципальной, региональной и федеральной власти.

Факт участия на муниципальном уровне (без учета призеров и победителей);

Факт участия на региональном уровне (без учета призеров и победителей);

Факт участия на федеральном уровне 

(без учета призеров и победителей)

Призер, победитель (2 балла за каждого на муниципальном уровне)
Призер, победитель (3 балла за каждого на региональном этапе)
Призер, победитель – (4 балла за каждого на федеральном этапе)
	1

2

3

2

3

4

	
	
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	от 0-3

	2
	 Создание имиджа Центра через презентацию опыта, участие в конкурсах, проектах, грантах, сотрудничество с участниками образовательных отношений

Баллы начисляются на основании приказа на период действия распорядительного документа, соответствует периоду проведения мероприятий
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, проектах, грантах, организаторами которых являются муниципальные, региональные, федеральные органы исполнительной или законодательной власти. 

•
Муниципальный 

•
Региональный 

•
Федеральный 
	2

3

4

	
	
	Развитие социокультурных связей, работа по сетевому взаимодействию с ОО, межведомственному взаимодействию с социальными партнерами, родителями (законными представителями) -консультативная, профилактическая, психопрофилактическая, психокоррекционная работа, реализация совместных мероприятий
	0-3

	
	
	Наличие грамот и благодарностей за результативную работу
	1

	
	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт в том числе в Интернет – ресурсах 
	1

	
	
	Организация различных видов социально значимой деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ
	от 0-3

	3


	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

Период начисления баллов соответствует периоду проведения мероприятий


	Научно – методическая деятельность педагога: проведение открытых занятий, мастер – классов
	2

	
	
	Наличие методической работы педагогического работника: РМО, мастер-классы, марафоны, вебинары в качестве спикеров, участие в экспертных комиссиях (жюри), очное участие в чтениях, семинарах, конференциях:

•
Муниципальный 

•
Региональный 

•
Федеральный 

 Публикации методического содержания в изданиях (печатных и электронных) 

•
Муниципальный 

•
Региональный 

•
Федеральный 
	2

3

4

2

3

4

	4
	Работа с документами

Балл начисляется ежемесячно
	Подготовка аналитических документов (самообследование, анализ работы, мониторинги, отчеты и др.) 
	от 0-3

	
	
	Разработка стратегических документов (инновационные проекты, программа развития и др.) 
	от 0-3

	
	
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	2

	5
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период

Баллы начисляются в периоды организации отдыха, занятости и оздоровления
	Реализация краткосрочных проектов
	от 0-3

	6
	Обеспечение информационной открытости Центра через СМИ
Балл начисляется ежемесячно
	Использование ресурсов социальных сетей (участие в работе профессиональных сообществ)
	1

	
	
	Информационное обеспечение деятельности учреждения, в т.ч. постоянное обновление информации
	1

	7
	Повышение квалификации в течение рассматриваемого периода

Баллы начисляются по итогам прохождения повышения квалификации 
	Профессиональная переподготовка 

КПК более 100 часов 

КПК до 100 часов 

КПК 36 часов и менее -
	5

3

2

1

	8 
	Квалификационная категория

Баллы начисляются по итогам присвоения квалификационной категории в течение всего периода действия квалификационной категории
	Квалификационная категория. 
ВК 

1 КК
	3

2

	9
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

Баллы начисляются ежемесячно
	Педагог применяет в отношении себя здоровьесберегающие технологии (отсутствуют пропуски по состоянию здоровья, административные)


	2

	
	
	Участие в реализации проектов «Бережливые технологии» 
	3

	10
	Выполнение работ сверх должностной инструкции в течение рассматриваемого периода (указать)

Балл начисляется ежемесячно
	- Оценка интеллектуального развития детей по методике Векслера в рамках подготовки документов для ТПМПК

- Ведение сайта

- Ведение АИС «Регистр и маршрутизация людей с расстройствами аутистического спектра»

- руководство творческой/ проблемной/ проектной группой выразившееся в конкретном результате 

- Ведение экспертной деятельности: работа в комиссиях, группах, жюри и т.д.
-Участие в судебных, следственных действиях с участием несовершеннолетних (за каждое заседание)

- Подготовка документов по запросам органов опеки для судебных заеданий с участием несовершеннолетних и др.


	от 0-3

	11
	Интенсивность и высокие результаты работы, 

Балл начисляется ежемесячно
	Отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции

 
	2

	
	
	Внешняя положительная оценка деятельности педагога
	от 0-3

	
	
	Своевременность и оперативность в решении вопросов по поручению директора 
	от 0-3


Примечания: критерий от 0-3 баллов
1 балл - степень выполнения показателя не в полном объеме;
2 балла - степень выполнения показателя частично;
3 балла - степень выполнения показателя в полном объеме.
Участие по уровням:

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла); 

- федеральный (4 балла); 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда педагогических работников (педагог - психолог, социальный педагог, учитель - дефектолог, учитель - логопед)
	№
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Измерители, баллы

	1
	Наличие замечаний по работе с документами
	Несвоевременное предоставление/ оформление документов - 1 балл

Оформление документов с нарушением требований – 2 балла
	До - 3 б

	3
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	Баллы понижаются в течение трех месяцев
	-5

	4
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах

	Баллы понижаются по итогам отчетного месяца
	-2

	5
	Нарушение норм 
по соблюдению требований ОТ, ТБ, ПБ и СаНПиН 
	Баллы понижаются по итогам отчетного месяца
	-2

	6
	Нарушение требований Внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, выразившееся в наложении дисциплинарного взыскания

	Баллы снимаются весь период действия взыскания (до его снятия), 
	-3
За каждое нарушение

	7
	Нарушение кодекса этики и служебного поведения

	Баллы понижаются по итогам отчетного месяца
	-3

	8
	Нарушение норм профессионального поведения, выразившееся в создании конфликтных ситуаций, объективной жалобе, нашедшие отражение в административных актах.

 За каждый случай, рассматриваемый Комиссией по урегулированию конфликта интересов
	Период снятия баллов определяется решением Комиссии.
	-5


3.2. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника за качество и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя Учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный Положением об оплате труда. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.3. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист. Оценка результативности и качества труда работников Учреждения проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника (Приложение к настоящему Приложению 1).

3.4. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя Учреждения.   


3.5. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя Учреждения.

3.6. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

3.7. Утверждение итоговых оценочных листов работников Учреждения проводится на заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

3.8. В течение 5 рабочих дней с момента заседания экспертно-аналитической группы руководитель Учреждения знакомит каждого сотрудника Учреждения с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.9. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник Учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

3.10. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры.

3.11. На основании проведенной оценки достижений работников Учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику Учреждения и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику. 

3.12. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по Учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику Учреждения рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками Учреждения, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда
Оценочный лист для работников
показателей эффективности деятельности для установления стимулирующих выплат

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
за отчетный период 
202 г.
	№ п\ п
	Показатели эффективности деятельности (критерии оценки)

Должность: 

	Диапазон баллов
	Количество баллов (самооценка
)
	Обоснование
	Количество баллов (оценка комиссии)
	Обоснова ние отклонения

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	
	
	
	

	
	Подпись работника
	------------------
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. Количество приложенных документов 

экземпляров.
«
» 
202_г.
Комиссия в составе:
Председатель комиссии 

/

/ Член комиссии 
/

/
Член комиссии 

/
/ Член комиссии 
/


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

 «Центр психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»

Починковского муниципального округа

Нижегородской области

Порядок
определения стажа педагогической работы
 1. Положением об оплате труда для работников учреждения предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:

	при общем трудовом стаже
	(процент)

	от года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	10

	свыше 10 лет 
	15


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, для должностей педагогических работников от минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в пункте 3 настоящего приложения 1.
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

3. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет.

	№ п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1.
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность 


	 Учитель - дефектолог, учитель - логопед, социальный педагог, педагог-психолог 


