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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от 26.11.2025 № 1183

	О создании муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области

	


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
1. Создать муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее - Учреждение).
2. Утвердить Устав Учреждения согласно приложению к настоящему постановлению.
3.  Комитету по управлению имуществом администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области обеспечить в установленном порядке закрепление за Учреждением имущества, необходимого для обеспечения его деятельности.
4. Уполномочить Воронину Анастасию Владимировну на совершение предусмотренных законодательством юридических действий по регистрации Учреждения в качестве юридического лица.
5. Управлению делами администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации округа.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Починковкого муниципального округа А.В. Судаева.



Глава местного самоуправления
округа	М.В. Ларин


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Починковского муниципального округа
Нижегородской области
от 26.11.2025 № 1183

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 
МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ» 
ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОГЛАСОВАНО
Начальник
управления образования администрации
Починковского муниципального округа
Нижегородской области

_____________ И.А. Жирова

________________________ 2025

cело Починки
Починковский округ
Нижегородская область
2025
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I. Общие положения

1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создается на основании постановления администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области. 
1.2.  Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Починковского муниципального округа Нижегородской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ППМС центр» Починковского округа.
1.3. Местонахождение Учреждения: 607910, Нижегородская область, Починковский округ, с. Починки, ул. Заречная, дом 24.
1.4. Организационно-правовая форма: учреждение. Тип Учреждения: казенное.
1.5. Учредителем и собственником Учреждения является Починковский муниципальный округ Нижегородской области.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Починковского муниципального округа Нижегородской области осуществляет администрация Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее - Учредитель).
Функции и полномочия учредителя, не связанные с управлением и распоряжением имущества, осуществляет управление образования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее - Управление образования), которое является структурным подразделением администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, осуществляющим управление в сфере образования на территории Починковского муниципального округа Нижегородской области.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее - комитет по управлению муниципальным имуществом).
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Нижегородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального округа Нижегородской области, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.
1.7.  Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией.
1.8.  Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, а также штамп и бланки со своим наименованием.
1.9.  Учреждение имеет самостоятельный баланс, ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
1.10.  Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11.  Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении своей деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
1.12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может иметь различные структурные подразделения. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.
Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются самостоятельно приказом директора Учреждения.
Для осуществления образовательной деятельности Учреждения в его структуре создается специализированное структурное образовательное подразделение, деятельность которого регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.13. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
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2.1. Предметом и основной целью деятельности Учреждения является психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
2.2. Исходя из целей и предмета деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, включающей в себя:
- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;
- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;
- помощь обучающимся в профориентации, получении профессии социальной адаптации;
- оказание ранней помощи детям и их семьям.
2) оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, включая адаптированные основные общеобразовательные программы, по вопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе в части:
- психолого-педагогического сопровождения реализации основных общеобразовательных программ, включая адаптированные основные общеобразовательные программы;
- методической помощи в разработке и реализации основных общеобразовательных программ, включая адаптированные основные общеобразовательные программы, в разработке и реализации индивидуальных учебных планов;
- методической помощи в выборе оптимальных форм, методов и средств обучения и воспитания обучающихся;
- методической помощи в выявлении и устранении потенциальных препятствий к обучению и воспитанию обучающихся.
3) организация выявления создаваемой при Учреждении территориальной психолого-медико-педагогической комиссией Починковского муниципального округа Нижегородской области детей, имеющих особенности физического и (или) психического развития и (или) отклонения в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки по его результатам рекомендаций по организации обучения и воспитания детей, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций;
4) осуществление комплекса мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации детей и оказание им социальной помощи, осуществление связи с семьей, а также органами и организациями по вопросам трудоустройства детей, обеспечения их жильем, пособиями и пенсиями.
5) осуществление мониторинга эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность Починковского муниципального округа Нижегородской области, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
6) социально-педагогическая работа и сопровождение замещающих семей.
2.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. К иным видам деятельности Учреждения относится:
- организация и проведение конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у детей интеллектуальных и творческих способностей;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, мастер-классов;
- организация экспериментальной и инновационной деятельности;
- участие в конкурсах на получение грантов;
- образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам (при наличии соответствующих материально-технических и кадровых условий);
- передача в аренду, безвозмездное пользование имущества Учреждения;
- осуществление приносящей доход деятельности, в том числе предоставление платных образовательных услуг, иных платных услуг;
- хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. Предоставление платных дополнительных услуг определяется локальными нормативными актами Учреждения.

III. [bookmark: bookmark5]Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Починковского муниципального округа и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи указанного имущества, если иное не установлено федеральным законом и иными правовыми актами или решением собственника.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.
3.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Починковского муниципального округа на основании бюджетной сметы.
3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением;
- средства бюджета Починковского муниципального округа;
- иные источники, не запрещенные законодательством.
3.5. Учредитель, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.
3.6. Согласование сделок Учреждения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом.
3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом.
3.8. Учреждение обязано вести бюджетный учет своей деятельности, представлять данные бюджетного учета Учредителю, в управление образования, иным органам государственной власти и организациям.
3.9. Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности поступают в бюджет Починковского муниципального округа.
3.10. Заключение и оплата Учреждением контрактов, иных договоров (соглашений), подлежащих исполнению за счет средств бюджета Починковского муниципального округа, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.
Нарушение Учреждением данных требований при заключении контрактов, иных договоров (соглашений) является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.
В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.
Сторона контракта, иного договора (соглашения) вправе потребовать от Учреждения возмещение только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий контракта, иного договора (соглашения).
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель.
3.11. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
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4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
4.2. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением:
- утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
- определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
- назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;
- заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с директором Учреждения;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения;
- вносит предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности Починковского муниципального округа;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- определяет порядок и стоимость платных услуг Учреждения;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;
- согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей;
- осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;
- в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.3. Компетенция управления образования по управлению Учреждения:
- согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование распоряжения имуществом Учреждения;
- согласование отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Учредителем;
- согласование Устава Учреждения, а также вносимых в них изменений;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Учредителем.
4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.5. Директор Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения, предусмотренную действующим законодательством и настоящим уставом.
4.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- назначает заместителей по согласованию с Учредителем;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
Общее собрание работников Учреждения;
Управляющий совет;
Педагогический совет.
4.8. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления Учреждением.
В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения с правом решающего голоса. В необходимых случаях на заседание Общего собрания работников приглашаются представители Учредителя, члены Совета родителей (законных представителей) Учреждения. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.
Общее собрание работников действует бессрочно.
Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Общее собрание работников может собираться по инициативе директора Учреждения, иных органов управления Учреждением, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания работников.
Общее собрание работников из числа его членов открытым голосованием избирает председателя собрания, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания. Общее собрание работников избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания работников.
Заседание Общего собрания работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.
Компетенция Общего собрания работников:
обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
- выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
- выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает их после делегирования представительным органом работников;
- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, развития материально- технической базы Учреждения;
- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало 2/3 его членов, присутствующих на заседании.
Выполнение решений Общего собрания работников организует директор Учреждения и лица, указанные в решении. Результаты выполнения решений сообщаются работникам на последующих заседаниях Общего собрания работников.
4.9. Управляющий совет является высшим коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления и осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции:
· внесение предложений директору Учреждения по изменению устава Учреждения;
· участие в разработке и согласовании стратегических целей и программы развития Учреждения,
- участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения (положение о режиме работы Учреждения, порядок организации образовательной деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц; порядок организации платных услуг; положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений);
- согласование и утверждение отчетности Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
.	Управляющий совет возглавляет председатель.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации избирается секретарь.
По вопросам, для которых уставом Учреждения Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
Управляющий совет формируется в составе не менее 5 членов.
Состоит из следующих категорий:
- работников Учреждения (в том числе директора);
- представителя Учредителя Учреждения;
- представителя общественности.
Члены Управляющего совета избираются из каждой категории сроком на два года.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов, избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета.
Председатель, и секретарь Управляющего совета избираются на первом заседании Управляющего совета, которое созывается директором образовательной организации не позднее чем 7 рабочих дней после его формирования.
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря.
Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже двух раз в год.
Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:
· по инициативе председателя Управляющего совета;
· по требованию директора ОУ;
· по требованию представителя Учредителя;
· по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава Управляющего совета.
Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее 2/3 состава от числа членов Управляющего совета.
Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.
Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего совета.
Секретарь Управляющего совета обеспечивает сохранность документации Управляющего совета.
Управляющий совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
4.10. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, директор Учреждения. Который является председателем педагогического совета.
В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, общественности, учреждений, взаимодействующих с Учреждением, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет действует бессрочно.
Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 3 раз в год.
Руководство деятельностью Педагогического совета осуществляет председатель. Члены Педагогического совета из своего состава избирают секретаря.
Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствует более половины членов совета.
Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение и определение направлений работы;
- рассматривает вопросы оказания платных услуг;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта;
- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
- внесение предложений о формах сетевого взаимодействия;
рассмотрение по представлению директора Учреждения:
- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, и выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату;
- внесение директору Учреждения предложений в части:
- материально-технического обеспечения деятельности, оборудования помещений Учреждения;
- обсуждает и согласовывает дополнительные общеобразовательные программы, локальные нормативные акты по вопросам организации деятельности, в том числе обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения;
- организует внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и позитивного педагогического опыта.
Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием. Заседания Педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.

5. Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.
5.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.
5.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

6. Порядок изменения Устава Учреждения

6.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.
6.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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